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ZAKRES PROGRAMU

Juz po raz kolejny POLSKA 1ZBA TURYSTYKI organizuje dla swoich cztonkow
wsparcie W zakresie ubiegania sie 0 dofinansowanie
i realizacje szkolen w ramach konkurséw powiatowych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W pierwszym kwartale 2018 bedzie mozna pozyskaé wsparcie
w wysokosci od 80% do 100% kosztéw na szkolenia dotyczgce rozwoju
kompetencji zatrudnionych  pracownikow etatowych w szeroko
rozumianych obszarach:

- obstugi Klienta
= - sprzedazy ustug turystycznych

- zarzgdzania oraz wdrozenia nowych narzedzi pracy w firmie.




\
){\

4

ORGANIZACJA PROGRAMU

Na mocy porozumienia podpisanego pomiedzy POLSKA IZBA TURYSTYKI
i JBBR STRATEGY & INNOWATION Sp. z o0.0. przygotowanie uzasadnien

i opracowanie formalnych dokumentow konkursowych dla naszych
cztonkow jest bezptatne.

Realizacje szkolen zapewnia sprawdzony zespot trenerski pod kierunkiem
trenera certyfikowanego Andrzeja Wielgosza, realizujgcego
i przygotowujgcego programy szkoleniowe dla PIT od ponad trzech lat.

Do programu w szczegolnosci zapraszamy do udziatu w programie: biura
podrozy, operatorow turystycznych i agencje turystyczne, hotele

i pensjonaty, sanatoria, parki rozrywki oraz osrodki szkoleniowe i centra
konferencyjne.



OPERATOR PROGRAMU DLA CZtONKOW PIT

Operatorem programu dla cztonkdw PIT jest JBBR STRATEGY &
INNOWATION — Sp. z o.0. certyfikowana firma doradczo-szkoleniowa
specjalizujgca sie w pozyskiwaniu finansowania na realizacje projektow
zarowno ze zrodet publicznych, jak i komercyjnych.

Spotka posiada udokumentowane doswiadczenie w zakresie pozyskiwania
dofinansowan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego od 2015 roku.

Tylko w 2017 roku JBBR pozyskato fundusze z KFS dla ponad 30 firm
w ramach ktorych zrealizowato opisane we wnioskach programy
rozwojowe, podnoszgc z sukcesem kwalifikacje kilkuset pracownikow.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - CO TO JEST?

KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do Pracodawcow,
wspomagajagcym aktualizacje branzowej wiedzy i umiejetnosci osob
zatrudnionych (pracownikow etatowych).

Gtownym celem dofinansowania jest wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstw oraz poprawa sytuacji pracownikow poprzez aktualizacje
oraz podnoszenie ich kwalifikacji.

/wiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ pozycje
firm jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.
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SZACUNKOWA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

Nasze doswiadczenia, zwigzane z otrzymaniem dofinansowan w latach 2015-
2017 pozwalaja nam rekomendowac¢ maksymalne progi ubiegania sie
o dofinansowania na firme (ew. na lokalizacje zaktadu / jednostki):

firma mikro (do 9,9 etatow) poziom dofinansowania 100%
do 30.000 PLN
firma mata (do 49,9 etatow) poziom dofinansowania 80%

do 70.000 PLN

= firma $rednia i duza poziom dofinansowania 80% powyzej
= _ 50 etatéw do 110.000 PLN
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WARUNKI UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE Z KFS

v'posiadanie minimum 3 pracownikdw zatrudnionych na caty etat

v'niewykorzystanie pomocy de minimis przez Pracodawce skfadajacego
whniosek — 200 000,00 EURO w okresie 3 lat (czyli 2015-2017)

v'przygotowanie programu dydaktycznego w formule odpowiadajacej
wymagalnym priorytetom na 2018 (dokumenty przygotowywane przez
JBBR)

Whioski o dofinansowanie dziatan w ramach KFS przyjmowane s3g
== W Urzedach Pracy witasciwych ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub
— miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (liczy sie miejsce
Swiadczenia pracy wpisane w umowe o prace pracownika)



TYPY DOFINANSOWYWANYCH DZIAtAN

v'kursy podnoszace poziom kompetencji pracownikdéw w zakresie rozwoju
kompetencji pracownikdw reprezentujgcych zawody deficytowe (tresci
i metody dydaktyczne powinny pozwala¢ uczestnikowi na opanowanie
wiedzy i umiejetnosci waznych z punktu widzenia realizowanych
obowigzkow zawodowych: aktualnych lub planowanych do podjecia

w przysztosci),

v'kursy powigzane z wdrozeniem nowych technologii oraz wykorzystaniem
- nowych narzedzi pracy,
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= 1 V'sesje rozwojowe realizowane w $rodowisku pracy, zwigzane z wdrozeniem

=

~~ ' nowych narzedzi zarzgdczych
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PELNA OBStUGA PROJEKTU KFS DLA CZLONKOW PIT

v'"Wspotpraca PIT z certyfikowanym operatorem JBBR gwarantuje
zainteresowanym  Firmom, ubiegajagcym sie o dofinansowanie
profesjonalng obstuge zarobwno na poziomie proceduralnym oraz bardzo
wysokie kompetencje szkoleniowe i doradcze na etapie realizacji.

v’ konsultanci JBBR bezptatnie zdefiniujg oraz rozpisza potrzeby rozwojowe
Panstwa pracownikow do wniosku i opracujg uzasadnienie merytoryczne,

v konsultanci  JBBR bezptatnie przygotuja  wniosek  formalny

= odofinansowanie wraz ze wszystkimi zatgcznikami
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c>z- v JBBR zorganizuje proces szkoleniowy oraz zapewni jego adekwatne

=

\. _ rozliczenie i raportowanie wobec organéw kontrolnych.



REKOMENDOWANA SEKWENCJA DZIALAN

STYCZEN 2018
v zgtoszenie firmy do programu (kontakt do PIT na nastepnej stronie)
v’ zweryfikowanie przez beneficjenta wykorzystanej pomocy de minimis 2015-2017

v'spotkanie beneficjenta z konsultantami JBBR (podpisanie zlecenia na obstuge KFS przez JBBR,
dobdr priorytetu, wstepne rozpisanie zatozen programu szkoleniowego oraz przygotowanie
logistyki projektu)

v przygotowanie przez beneficjenta danych formalnych do wniosku

LUTY 2018 — MARZEC 2018
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O'; v potwierdzenie przez beneficjenta opracowanego przez JBBR uzasadnienia merytorycznego
‘>2“ do KFS - opracowanie wniosku do KFS
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. _ Y ztozenie wniosku przez beneficjenta do PUP / MUP



KONTAKT DO ZGtOSZEN DO PROGRAMU

BIURO WYKONAWCZE PIT
ul. Marszatkowska 9/15 lok. 29
00-626 Warszawa

e-mail: biuro@pit.org.pl

tel.: +48 698 400 498




