Konkurs ,, KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2020 W KRAKOWIE”

Formularz Zgtoszeniowy

Ponizsze pytania majg na celu rozpoznanie zasad i zakresu wspotpracy Panal/i przedsiebiorstwa
z Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie (dalej jako ,GUP w Krakowie”) i stuzg uzyskaniu informac;ji
niezbednych do rozstrzygniecia konkursu ,KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2020
W KRAKOWIE”.

Dane przedsiebiorstwa zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym nie podlegaja ujawnieniu
i zostang udostepnione wytacznie Organizatorowi oraz Kapitule Konkursu.

I. METRYCZKA PRACODAWCY
NAZWA PRACODAWCY: NIP:
REGON:
FORMA PRAWNA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI:
DANE TELEADRESOWE:
ULICA I NR: GMINA:
KOD POCZTOWY: MIEJSCOWOSG: WOJEWODZTWO:
TELEFON : FAKS:
E-MAIL: http://

IMIE | NAZWISKO OSOBY UPOWAZNIONEJ DO KONTAKTU W SPRAWIE KONKURSU: TELEFON:

Data rozpoczecia dziatalnosci:

Opis profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa:




llos¢ 0sdb zatrudnionych w przedsigbiorstwie ogétem w 2020 r. (stan na 31 grudnia):

llos¢ 0s6b zatrudnionych na umowy wskazane w kodeksie pracy:

llo$¢ oso6b zatrudnionych ponad 2 lata:

Il. DODATKOWE INFORMACJE O PRACODAWCY
1. Czy pracodawca zgtaszat w 2020 roku do GUP w Krakowie wolne miejsca pracy?

a nie
o tak (ile?) ...........

2. Czy pracodawca zatrudnit w 2020 roku osoby bezrobotne lub/i poszukujgce pracy
zarejestrowane w GUP w Krakowie?

a nie
o tak (ile os6b?) ...........

3. Czy w roku 2020 pracodawca zatrudniat (prosze podaé liczbe osdb):

osoby niepetnosprawne .......

absolwentéw (do 1 roku od ukonczenia studiéw/szkoty) .....

osoby powyzej 50 roku zycia .......

cudzoziemcéw .......

INNE (JAKIE? W lICZDI): +vvueeeerieeeeeueeeeete e e et e e e et eeeeae e e e eaa e e eeaneeeeeanneeennes
nie

S Sy R I A

i/lub przyjmowat (prosze podaé liczbe 0séb):

stazystow .....

praktykantow ......

] ) e (LT R [Tev o =Y
nie przyjmowata

0000

N

. Czy pracodawca szkolit pracownikéw w 2020 roku?

a tak - liczba szkolen wynosita: ........... iobjeta ............... pracownikow.
a nie

5. Czy pracodawca korzystat w 2020 roku we wspétpracy z GUP w Krakowie ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

o tak
a nie



6. Czy pracodawca korzystat w 2020 roku ze stazy organizowanych we wspotpracy z GUP
w Krakowie?

o tak (ilos¢ osob) ......
o nie

7. Czy w 2020 roku pracodawca zatrudnit osoby po stazu zorganizowanym we wspotpracy
z GUP w Krakowie?

o tak (ile osob) .......
Q nie

8. Czy pracodawca wspiera rozwoj pracownikOw poprzez programy inne niz szkolenia?

O 18K (JAKIE?) ottt e
o nie

9. Czy pracodawca prowadzi program adaptacyjny dla nowych pracownikéw?

o tak
a nie’

10. Czy pracodawca wspiera cudzoziemcow poprzez dostepnosc¢ w wielu jezykach
wewnetrznych procedur, innych informacji i dokumentoéw (regulaminy, przepisy BHP, umowy
o prace)?

o tak
Q nie
11. Czy pracodawca wspiera adaptacje i integracje zatrudnionych cudzoziemcow?

O taK (W jaki SPOSOD?) . ...eiiiei e
a nie

12. Czy pracodawca posiada program zatrudniania/integracji oséb z niepetnosprawnoscig?
o tak

a nie

13. Czy w ciggu 2 lat pracodawca zgtaszat do GUP w Krakowie wolne miejsca pracy dla oséb
Z niepetnosprawnoscig?

o tak
a nie



ll. OSWIADCZENIA PRACODAWCY PRZYSTEPUJACEGO DO KONKURSU

U Oswiadczam, ze reprezentowany przeze mnie podmiot zalega/nie zalega
Z ptatnosciami wobec organdéw podatkowych i ZUS™

O Oswiadczam, ze reprezentowany przeze mnie podmiot zalega/nie zalega
Z wynagrodzeniami wobec pracownikow™

U Oswiadczam, ze dane zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym sg zgodne z prawda.

Q Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji Konkursu
‘KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2020 W KRAKOWIE” przez administratora
danych, ktorym jest Grodzki Urzgd Pracy w Krakowie ul. Wawozowa 34 31-752
Krakoéw, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz.Urz. UE L Nr 119, s.1) w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) oraz ustawg
Z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).
Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane, zgodny jest z Jednolitym
rzeczowym wykazem akt Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, na podstawie ustawy
Z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 217 z pézn. zm.)

Q Wyrazam zgode na nieograniczone czasowo ani terytorialnie wykorzystanie wizerunku
utrwalonego za mojg zgodg na wykonanych fotografiach do celdw promocyjnych
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przez ich publikacje na stronie internetowej
www.gupkrakow.pl. i na kontach Urzedu w portalach spotecznoSciowych,
Facebook.com, Youtube.com ......,Akceptuje, Zze wizerunek moze byc¢ uzyty do réznego
rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania i kompozycji, bez
obowigzku akceptacji produktu koricowego, lecz nie w formach obrazliwych lub ogélnie
uznanych za nieetyczne

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatam/em pouczona/y o prawie do wycofania zgody
na przetwarzanie powyzszych danych, prawie zgdania dostepu do danych osobowych,
prawie do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku
checi wycofania udzielonej zgody nalezy wysta¢ oswiadczenie o wycofaniu udzielonej
uprzednio zgody na adres e-mail: grodzki@gupkrakow.pl Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnoS$c z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

data, podpis, pieczatka osoby upowaznionej
do reprezentowania przedsigbiorstwa

* niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik: -Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych


mailto:targi@gupkrakow.pl
http://www.gupkrakow.pl/

